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REGLAMENTO de la ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA SANITARIA Y
AMBIENTAL ACODAL

CAPITULO I. OBJETIVO Y ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO. Este Reglamento tiene por Objeto regular las
disposiciones contenidas en los Estatutos -que sean susceptibles de reglamentacion— de la Asociacion
Colombiana de Ingenieria Sanitaria ACODAL, aprobados por la Asamblea General Extraordinaria del 1°
junio de 2016 y registrados en la Cadmara de Comercio de Bogota. Este Reglamento no crea disposiciones
nuevas, sino que, como su nombre lo indica, reglamenta los Estatutos.

ARTICULO 2. ASPECTOS GENERALES DE LA ASOCIACION. El nombre, naturaleza, jurisdiccion,
domicilio, duracién, finalidad, objeto y actividades de la Asociacién Colombiana de Ingenieria Sanitaria
ACODAL, son las especificadas en el los Articulos 1 a 8 de los Estatutos.

CAPITULO Il. ORGANIZACION - AFILIADOS

ARTICULO 3. ORGANIZACION Y AFILIADOS. La organizacién de la Asociacién Colombiana de
Ingenieria Sanitaria ACODAL es la definida en los Articulos 9 a 11 de los Estatutos. Los afiliados y sus
condiciones son los definidos en los Articulos 12 a 16 de los Estatutos.

ARTICULO 4. DE LOS AFILIADOS DE LA ASOCIACION. En Reglamentacion del Articulo 17 de los
Estatutos, en los subsiguientes articulos se definen las tarifas de afiliacion, cuotas de sostenimiento, la
suspension y pérdida de la calidad de afiliado por no pago de las cuotas, la afiliacion de organismos
internacionales o personas juridicas extranjeras, la facturacion y recaudo, la solicitud de afiliacion y los
mecanismos de afiliacion.

ARTICULO 5. CLASIFICACION, TARIFAS DE AFILIACION O CUOTAS DE SOSTENIMIENTO ANUAL
Y BENEFICIARIOS. Las tarifas de afiliacion y cuotas de sostenimiento anual seran fijadas cada afio por
la Junta Directiva Nacional con base en el incremento del indice de Precios al Consumidor -IPC, de
acuerdo a las clases de afiliados definidos en el Estatuto.

PARAGRAFO 1. Para los afiliados de naturaleza juridica o institucionales -Industrias, consultores,
comercializadores, empresas de servicios publicos (privadas, mixtas o publicas), laboratorios y de
servicios ambientales-, la clasificacion se basa en la establecida en la Ley 590 de 2000 y actualizacion de
la Ley 905 de agosto de 2014 (las que la reforman o sustituyan), donde ademas, ACODAL incluyé la
categoria Empresa Intermedia, segun la siguiente relacion:

o Empresa Grande: Planta de personal superior a 201 empleados y con activos totales Superiores a
15.001 salarios minimos mensuales vigentes.

o Empresa Intermedia: Planta de personal entre 101 y 200 empleados y con activos totales entre
10.001 y 15.000 salarios minimos mensuales vigentes.

o Empresa Mediana: Planta de personal entre 51 y 100 empleados y con activos totales entre 5.001
y 10.000 salarios minimos mensuales vigentes.

o Empresa Pequefia: Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores y con activos totales por valores
entre 501 y menos de 5.001 salarios minimos mensuales vigentes.
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¢ Microempresa: Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores y con activos totales por
valor inferior a quinientos uno (501) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Para aquellas empresas que presenten combinaciones de pardmetros de planta de personal y activos
totales diferentes a los indicados, el factor predominante para dicho efecto sera el valor de activos totales.

PARAGRAFO 2. Para el caso de afiliados que por su naturaleza no se incluyen en las leyes mencionadas
en el paragrafo anterior, tales como entes territoriales como instituciones de educacién, ACODAL crea las
categorias presentadas en la tabla de citada mas adelante.

PARAGRAFO 3. Por tipo de afiliado, las tarifas de afiliacion y cuotas de sostenimiento anules se
actualizaran automaticamente segun el Indice de Precios al Consumidor —IPC del afio inmediatamente
anterior.

PARAGRAFO 4. Cuando se trate de afiliados estudiantes de pregrado a nivel profesional de sexto
semestre en adelante, técnicos o tecnélogos graduados, las tarifas de cuotas de sostenimiento anual
podran ser modificadas cada afio por la Junta Directiva Nacional.

PARAGRAFO 5. Para efectos de promocién de nuevos afiliados estudiantes y a solicitud de los
representantes de las Seccionales y Direccion Ejecutiva, la Junta Directiva Nacional podra aprobar un el
namero de afiliados estudiantes de Ultimos semestres de las instituciones de educacion superior afiliadas,
sin pago de cuota de sostenimiento por determinado periodo especifico, para lo cual se dejara el registro
de las decisiones en las actas de reunion.

PARAGRAFO 6. Cuando se trate de afiliados correspondientes, las cuotas de sostenimiento anual seran
fijadas cada afio por la Junta Directiva Nacional y podran estar representadas (canje) mediante acuerdos
de cooperacion o convenios.

ARTICULO 6. FACTURACION Y RECAUDO. ACODAL facturara todas las cuotas de sostenimiento
anuales de afiliados institucionales, empresariales, universidades, y correspondientes y realizara la
gestién de cobro en conjunto con las Seccionales a donde se hallan inscrito los afiliados y trasferirda a cada
Seccional el porcentaje definido para cada clase de afiliado.

PARAGRAFO 1. Para el caso de afiliados profesionales y estudiantes, ACODAL Nacional emitir4 una
orden de servicio por concepto de la cuota anual, para control de dichos afiliados y solo emitira la factura
una vez el afiliado haga llegar el soporte de pago a ACODAL.

PARAGRAFO 2. La facturacion de las cuotas y aportes de los afiliados se realizara durante los primeros
tres meses de cada afio. Cuando el afiliado ingrese en el transcurso del afio y posterior al mes de marzo,
la facturacion se realizara dentro del mes siguiente a su ingreso y de manera proporcional a los meses de
falten del afio segun la tarifa fijada. El pago extemporaneo del plazo otorgado en la factura y descrito en
el numeral anterior causara intereses a la tasa comercial moratoria definida por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

PARAGRAFO 3. El recaudo citado de las cuotas y aportes de los afiliados ingresaré a la tesoreria de
ACODAL, quien a su vez transferira a las Seccionales el siguiente porcentaje: el 100% de la cuota cuando
se trate de personas naturales; el 50% de la cuota cuando se trate de afiliados de naturaleza juridica. De
estas seran deducidos, en la misma proporcion de la distribucién, los gastos bancarios originados en dicha
operacion y, a mas tardar cada bimestre se debera realizar la liquidacion respectiva.

ARTICULO 7. REGISTRO DE AFILIADOS. ACODAL registrara como Afiliado a la persona juridica que
acepte su condicion de afiliado cuando presente los documentos —certificado de existencia y
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representacion expedida por camara de comercio, RUT, fotocopia de cédula de ciudadania del
Representante Legal-, diligencie el formulario de inscripcidn y presente a ésta el soporte del pago de la
afiliacion o cuota de sostenimiento. Para el caso de personas naturales, seréa registrado como afiliado
cuando presente el formulario de inscripcion debidamente tramitado y fotocopia de cédula; si es
estudiante, debe adicionar el certificado de la institucion educativa donde se presente el nombre del titulo
al cual aspira y en nivel que cursa.

PARAGRAFO 1. El Afiliado debera registrar en el formulario de inscripcion, la Seccional a la cual desea
pertenecer para efectos de prestacion de servicios y por afinidad con su sitio de residencia.

PARAGRAFO 2. El afiliado podra cambiar de sede de la Seccional donde se registrd, indicando a cudl
desea registrarse, mediante comunicado dirigido a la Gerencia Nacional de ACODAL, quien a su vez,
informard sobre el cambio a las Seccionales respectivas. Este cambio empezara a regir a partir del primero
de enero del afio siguiente.

PARAGRAFO 3. Tanto para el Afiliado persona juridica como natural, seré igualmente requisito estatutario
el firmar con la documentacion entregada, el Cédigo de Autorregulacion de la Asociacion que rija para los
efectos.

ARTICULO 8. SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO POR NO PAGO DE LAS
CUQOTAS. En reglamentacion del numeral 3 del Articulo 15 de los Estatutos, se establece que la calidad
de Afiliado de ACODAL se perdera por no cumplir con las obligaciones.

PARAGRAFO 1. Cuando un afiliado esté atrasado doce (12) meses o mas en el pago de las cuotas, se
sancionara con la suspension del envio de publicaciones e informacién de medios digitales de la
Asociacion.

PARAGRAFO 2. Los afiliados atrasados en el pago de sus cuotas de sostenimiento durante dos (2) afios,
seran retirados de la Asociacion, 30 dias después de que la Gerencia Nacional envie el requerimiento
escrito y no haber recibido respuesta satisfactoria. La Gerencia Nacional y los Directores Ejecutivos
Seccionales velaran por el cumplimiento de éste tramite.

PARAGRAFO 3. Para que un afiliado retirado por falta de pago, cuando el tiempo de retiro exceda de dos
(2) afos, pueda ser reintegrado a la Asociacion, debe solicitarlo por escrito y cumplir cualquiera de éstos
dos requisitos:

1. Cancelar las cuotas pendientes de todos los afios que ha dejado de pagar, a valor presente en la
fecha del pago, caso en el cual se conserva su antigliedad.

2. Pagar nuevamente la cuota de afiliacion y de sostenimiento del afio en que se reincorpore, caso
en el cual pierde el derecho de antigiiedad en la Asociacion.

ARTICULO 9. AFILIACION DE ORGANISMOS INTERNACIONALES O PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS. ACODAL podra admitir entre sus afiliados, a organismos internacionales o personas
juridicas extranjeras que estén constituidas con base en las regulaciones de otros paises y definira las
tarifas de afiliacion y cuotas de sostenimiento anual o convenios de cooperacién mutuos.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva Nacional es la competente para aprobar la Afiliacién como miembro
de la Asociacion, de organismos internacionales o personas juridicas extranjeras.

PARAGRAFO 2. El organismo internacional o persona juridica extranjera que pretenda afiliarse a la
Asociacion, debera enviar solicitud en medio escrito o electrénico, a la Junta Directiva Nacional o a
cualquiera de sus Seccionales, con la siguiente informacion:
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Régimen juridico.

Los organos directivos

La nacionalidad vy jurisdiccion

La resolucion o acto de autorizacion para afiliarse a la Asociacion

El objeto social

La persona (nombre, identificacién y cargo) que actuaria en nombre o representacion del organismo
internacional o persona juridica extranjera.

7. La trayectoria empresarial.

ogkwbhE

PARAGRAFO 3. La Junta Directiva Nacional en la decision que adopte de admitir como afiliado al organismo
internacional o persona juridica extranjera, determinara:

El valor de los derechos de admision y las cuotas de sostenimiento

Los derechos y deberes del afiliado.

La Seccional en la que estard registrado si el solicitante no la hubiere elegido previamente.

El nimero de empleados o colaboradores que podréa afiliar como Beneficiarios.

La persona que actuaria en nombre o representacién del afiliado o como mandatario general y su
suplente.

6. Los demds requisitos o exigencias a que haya lugar.

arwdE

PARAGRAFO 4. Los servicios que presta ACODAL al afiliado extranjero seran informados por medios
electronicos.

CAPITULO Il1.

SECCION I. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 10. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL. Los Organos de
Direccién, Administracion y Control, la obligatoriedad de sus decisiones, sus funciones e integracion, se
encuentran establecidos en los Articulos 20 a 40 de los Estatutos.

ARTICULO 11. DE LAS DECISIONES DE LA ORGANIZACION A NIVEL NACIONAL. Las decisiones
gue adopten la Asamblea General Nacional y la Junta Directiva Nacional, obligan a la Organizacién del
nivel Nacional y del nivel regional en las Seccionales, asi como a todos los miembros de la Asociacion,
siempre y cuando ellas no se opongan al Estatuto, a normas y leyes del Pais. Estas decisiones seran
comunicadas mediante Circulares o Directrices expedidas con la firma del Presidente y Secretario del
respectivo 6rgano de direccion. Lo anterior en reglamentacion del Articulo 21 de los Estatutos.

ARTICULO 12. DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA. Las funciones del
Presidente de Junta Directiva son aquellas establecidas en el Articulo 28 de los Estatutos.

PARAGRAFO. En reglamentacién del literal 4 del Articulo 28 de los Estatutos “FUNCIONES DEL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA”, se establece que el Presidente de la Junta Directiva podra
delegar la representacion gremial de la Asociacion a quien ejerza la Presidencia Ejecutiva, por cuanto es
quien tiene a su cargo las actuaciones y declaraciones publicas sobre asuntos generales y politicas de la
Asociacion, segun el PARAGRAFO del Articulo 30 del Estatuto y en concordancia con el Articulo 29 de
los Estatutos que establecen la Representacion Legal principal.
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ARTICULO 13. DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. En reglamentacién de los
numerales 1, 2, 3, 5, 7, 8 y 11 del Articulo 30 de los Estatutos, se establece que las funciones del
Presidente Ejecutivo con relacion a la direccion de orden administrativo de ACODAL, son aquellas
consignadas en los Estatutos de la Asociacion y complementariamente:

e Gestionar la adecuada y oportuna obtencién de recursos y fuentes de generacion de ingresos y
financiacion, que le permitan a la Asociacion operar de manera eficiente y segura (En concordancia
con el Articulo 29 y con los numerales 3, 5y 8 del Articulo 30 de los Estatutos).

SECCION Il. ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Las reuniones de la Asamblea General
nacional, la convocatoria, la participacion en estas y el régimen de quérum y mayorias decisorias, se
encuentran establecidos en los Articulos 36 a 40 de los Estatutos.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. En reglamentacion del
Articulo 37 de los Estatutos, se establece que la convocatoria para la celebracion de Asamblea General
Ordinaria nacional, la realizar4 la Junta Directiva Nacional, con una antelacion no inferior a 45 dias
calendario, a la fecha de celebracién de la respectiva reunidn, mediante circular enviada al domicilio o
correo electronico de todos los afiliados (la cuenta electronica sera la informada previamente por el
afiliado), que contendra el orden del dia y la cual debera ser publicada en la pagina WEB de ACODAL.

PARAGRAFO. La Asamblea General Ordinaria podra realizarse en mas de una sesion, lo cual seré
establecido en la convocatoria.

ARTICULO 16. ORDEN DEL DIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. En reglamentacion del Articulo
37 de los Estatutos, en las reuniones ordinarias la Asamblea General deliberard y decidira sobre los temas
indicados en la convocatoria, pero podra ocuparse de temas no especificados en ella, a propuesta de los
miembros de la Junta Directiva Nacional o el Veedor Nacional o de cualquier Afiliado de la Asociacion
activo y a paz y salvo al 31 de diciembre del afio anterior, presentes o representados en la reunion. El
Orden del Dia de la convocatoria tendra como minimo los siguientes puntos:

1. Verificacion del quérum.

2. Aprobacién de puntos adicionales al Orden del Dia previsto en la convocatoria, propuestos por los
afiliados activos a paz y salvo a 31 de diciembre del afio anterior, solicitados por escrito a la
Secretaria de la Asamblea durante el periodo de convocatoria.

3. Lectura del Acta anterior aprobada por la Comisién Redactora y Aprobatoria

4. Informes

5. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre del afio anterior, cuando
a ello hubiere lugar

6. Cada dos afios y cuando a ello hubiere lugar, presentacion de los resultados de la Comision
Escrutadora y nombramiento de los Miembros de Junta Directiva.

7. Proposiciones y Varios
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ARTICULO 17. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. En reglamentacion
del Articulo 38 de los Estatutos, la convocatoria para la celebracion de Asambleas Generales
Extraordinarias, la realizara la Junta Directiva Nacional, con una antelacion no inferior a 30 dias calendario,
a la fecha de celebracién de la respectiva reunion, mediante circular en la que se especifiquen los asuntos
sobre los que se deliberara y decidira, la cual sera enviada al domicilio o correo electrénico de todos los
afiliados (la cuenta electronica sera la informada previamente por el afiliado). Ademas, sera publicada en
la pagina WEB de ACODAL.

PARAGRAFO. La Asamblea General Extraordinaria solo debera ocuparse de los temas especificados en
la convocatoria y solo podran ser modificados por decision de la mayoria absoluta de los asistentes.

ARTICULO 18. AFILIADOS ACTIVOS. En reglamentacién del Articulo 39 de los Estatutos, se establece
que los afiliados activos de la Asociacién que pueden participar en las reuniones de la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria, son los que se encuentren a paz y salvo por todo concepto con la Asociacion
a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, situacion que sera informada por el Gerente Nacional
de ACODAL.

PARAGRAFO. El Presidente de la Asamblea General puede invitar a las sesiones de la Asamblea General
a personas que consideren necesarias, informando al inicio de la reunién y haciéndolo constar en el Acta.

ARTICULO 19. REGIMEN DE QUORUM Y MAYORIAS DECISORIAS EN ASAMBLEA GENERAL
NACIONAL EXTRAORDINARIA. En reglamentacion del Articulo 38 de los Estatutos, la Asamblea
General Extraordinaria de la Asociacion, deliberara con un nimero entero y plural de afiliados activos, que
representen cuando menos el cincuenta y uno por ciento (51%) del total de los afiliados activos que
conforman la Asociacién. Las decisiones se adoptaran con el voto favorable del cincuenta y uno por ciento
(51%) de los afiliados activos presentes y representados en la reunion.

PARAGRAFO 1. Si en la primera reunién no fuese posible tener el Quérum requerido para deliberar y
decidir, el Presidente de la Asamblea citara a una segunda reunién quince (15) minutos mas tarde, en la
cual constituyen Quérum los miembros presentes.

PARAGRAFO 2. En las sesiones y deliberaciones sélo podran participar los miembros que se encuentren
a pazy salvo por todo concepto al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, situacion que sera
informada por el Gerente Nacional de ACODAL.

PARAGRAFO 3. Los dignatarios de la Asamblea General seran los mismos de la Junta Directiva Nacional.
El Presidente de la Asamblea General Nacional sera el Presidente de Junta Directiva, y este, al igual que
el Presidente Ejecutivo, podra invitar a las sesiones de la Asamblea General Extraordinaria a personas
que consideren necesarias, informando al inicio de la reunién y haciéndolo constar en el Acta.

ARTICULO 20. NUMERO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. En reglamentacion del Articulo
37 de los Estatutos, se establece que cuando en la Asamblea General se celebren elecciones para Junta
Directiva Nacional, se podra desarrollar en dos (2) sesiones cuando la misma Asamblea asi lo decida
(concordante con el Articulo 14 de este Reglamento).

ARTICULO 21. ACTAS DE LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA. En reglamentacion del Articulo 36 de
los Estatutos, se establece que de todas las reuniones de la Asamblea se elaborard el Acta respectiva, la
cual deberé contener al menos la siguiente informacion:

a) El nombre de la Asociacion.
b) El nimero del Acta o sesion.
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c) Eltipo de reunién ordinaria o extraordinaria.

d) Ellugar, fecha y hora de inicio de la reunién.

e) Elorden del Dia.

f) El ndmero de miembros activos de la asociacién a nivel Nacional

g) Laformay antelacion de la convocatoria.

h) La lista de los asistentes con indicacion de la clase de miembros y a quienes representan.

i) Los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor y en contra.

j) Las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunion

k) Las designaciones efectuadas.

[) Lafechay hora de su clausura.

m) Elnombre, el cargo y la firma de las personas que fueron designadas para el efecto, o que actuaron
como Presidente y Secretario de la respectiva reunion.

ARTICULO 22. APROBACION DEL ACTA DE LAS ASAMBLEAS POR LA COMISION REDACTORA Y
APROBATORIA. En reglamentacion del Articulo 36 de los Estatutos, se establece que el Presidente de
la Asamblea propondra dos (2) miembros presentes para que elaboren y redacten las Actas, los cuales
deberan, en nombre de la Asamblea General, aprobar el Acta y presentarla al Presidente y Secretario, a
mas tardar quince dias calendario siguientes a la fecha de celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 23. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA. ACODAL registrara en el libro respectivo, las actas
de las reuniones de la Asamblea General, en orden cronoldgico.

ARTICULO 24. CERTIFICACIONES. Las copias, fotocopias o extractos de las Actas asentadas en el Libro
de Actas, seran certificadas con la firma del Secretario de la Junta Directiva Nacional.

SECCION lIl. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL, VEEDOR Y REVISOR FISCAL

ARTICULO 25. DE LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL, VEEDOR Y REVISOR
FISCAL. En reglamentacién del Articulo 23, numerales 3 a 5, de los Estatutos, se establece que los
afiliados institucionales y profesionales activos, honorarios y vitalicios, tendran derecho a elegir y ser
elegidos. Los afiliados Beneficiarios, en su caracter de profesionales, podran participar y elegir los Organos
de Direccion a nivel Nacional, pero no podran ser elegidos.

ARTICULO 26. CONVOCATORIA PARA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y DEL
VEEDOR NACIONAL. La convocatoria para elecciones de los miembros de la Junta Directiva Nacional
y del Veedor Nacional, sera realizada cada dos afios por ella misma, con una antelaciéon no inferior a
cincuenta (50) dias calendario a la fecha de realizacién de los escrutinios, mediante convocatoria escrita
enviada a los Afiliados por cualquier medio de comunicacion y publicada en la pagina WEB de ACODAL.
La convocatoria debera contener, al menos:

a) Los requisitos que deben cumplir los aspirantes.

b) Los cargos a proveer por sector de representados.
c) El plazo para la inscripcion.

d) La indicacion de fecha del escrutinio.

e) La fechay forma de comunicacién de los resultados.
f) Los demas datos o informaciéon a que haya lugar.

PARAGRAFO. La fecha de cierre de las inscripciones seréa 30 dias antes de la fecha de realizacion del
escrutinio.
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ARTICULO 27. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES A JUNTA DIRECTIVA. Para inscribirse como
candidato a la Junta Directiva Nacional, los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar a paz y salvo con la Asociacion por todo concepto al momento de la inscripcién. El paz y
salvo debera ser expedido por la Gerencia de ACODAL Nacional.

b) Inscribirse con una antelacion no inferior a 30 dias antes de la fecha del escrutinio.

c) Tener al menos dos afios continuos de afiliacion a la Asociacion.

d) Enviar comunicacion escrita debidamente firmada a la sede principal de la Asociacién, indicando
el nombre y cargo al que aspira. Cuando se trate de personas juridicas, la carta debera ser firmada
por el Representante Legal. La comunicacion puede hacerse llegar por medio fisico o electronico.

e) No estar sancionado por la Asociacion

f) No tener relacion laboral ni contractual con ACODAL Nacional ni con sus Seccionales

g) Para ser reelegido, deberd cumplir con lo establecido en el Paragrafo 4 de este Articulo.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones a la inscripcién de candidaturas podran hacerse hasta el dia anterior
a la fecha de cierre prevista para la inscripcion de candidatos.

PARAGRAFO 2. Ningin miembro de la Asociacion podra figurar como candidato para mas de un (1)
cargo.

PARAGRAFO 3. La Asociacion no aceptara inscripciones ni la puesta a paz y salvo de ningin candidato
fuera de los plazos estipulados en el presente Reglamento, para lo cual tendra el control del Veedor.

PARAGRAFO 4. Los miembros integrantes de la Junta Directiva Nacional podran ser reelegidos siempre
y cuando hayan asistido como minimo al cincuenta por ciento (50%) de las sesiones de juntas celebradas
durante el periodo para el cual fue elegido y se encuentren a paz y salvo por todo concepto.

ARTICULO 28. VERIFICACION DE ASPIRANTES A JUNTA DIRECTIVA. ACODAL verificara el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes. El dia siguiente a la fecha de cierre de la inscripcion, el
Gerente Nacional y el Veedor Nacional revisaran de acuerdo con el Estatuto y el Reglamento, la validez
de cada aspirante y elaboraran un acta de inscripcién con la relacién general de quienes sean habilitados
como candidatos.

ARTICULO 29. RELACION PREVIA DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA. El Gerente Nacional y el
Veedor Nacional comunicaran por correo electrénico a la direccién electrénica de cada uno de los inscritos,
o por el medio de comunicacion que se haya indicado en la convocatoria, al dia siguiente de la elaboracion
del acta de inscripcion, la lista o relacion, suscrita por el Presidente de la Junta Directiva y por el Veedor
Nacional, de los candidatos habilitados, los candidatos no seleccionados y las causales de rechazo de los
no seleccionados. El resultado sera publicado en la pagina WEB de ACODAL Nacional.

PARAGRAFO. La relacion de candidatos validos para Junta Directiva sera informada a los miembros de
La Asociacion, por correo electrénico y en la pagina Web de ACODAL, con no menos de veinticinco (25)
dias calendario de anticipacion respecto a la fecha de la Asamblea General donde se hara el escrutinio.
Adjunto con esta informacion se incluird también la relacion de los candidatos no validos y su justificacion.
La lista se fijara en un lugar visible donde se celebre la Asamblea General y en la fecha de realizacion de
ésta.

ARTICULO 30. RECURSO. Contra la decision de relacion de candidatos seleccionados y rechazados,
solo procede el recurso de reposicion ante el Presidente de la Junta Directiva Nacional y Veedor Nacional,
con el fin de que se aclare, modifique, adicione o revoque la decisién frente alguno o algunos de los
candidatos.
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ARTICULO 31. REQUISITOS DEL RECURSO DE REPOSICION. El recurso de reposicion, deberé reunir
los siguientes requisitos:

a) Interponerse por escrito o por correo electrénico por si o por intermedio de apoderado debidamente
constituido, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de expedicion de la relacién de
candidatos habilitados, la relacion de candidatos no seleccionados y las causales de rechazo de los
no seleccionados.

b) Indicar y sustentar los motivos de inconformidad.

c) Presentar las pruebas, si a ello hubiere lugar.

d) Indicar el nombre y la direccion postal o electrénica del recurrente, y en cual medio desea recibir
notificacion.

ARTICULO 32. DECISION DEL RECURSO. El Presidente de la Junta Directiva Nacional decidira el
recurso de reposicion, en un plazo de dos (2) dias habiles siguientes a su recibo. Resuelto el recurso, se
notificard al recurrente en la direccion que éste haya informado, sin que proceda nueva revision o decisién.

ARTICULO 33. RELACION DEFINITIVA DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA NACIONAL. Una vez
decididos los recursos, el Presidente de Junta Directiva Nacional y el Veedor Nacional, mediante circular,
expediran la lista definitiva de candidatos relacionando el sector a que pertenece cada uno.

PARAGRAFO. La circular con la relacion definitiva de candidatos, se publicara en la pagina WEB de
ACODAL Nacional, con una antelacion de 20 dias calendario a la fecha de realizacién del escrutinio o al
dia habil siguiente de la expedicion de la Circular con la lista definitiva de candidatos.

ARTICULO 34. AUSENCIA DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA NACIONAL. Si una vez elaborada
la relacion definitiva de candidatos, no hubiese candidatos inscritos para alguno de los cargos de la Junta
Directiva Nacional, en la sesion de la Asamblea General Nacional citada para la eleccion se abrir4 hasta
por una (1) hora la posibilidad de postulaciones de candidatos a dichos cargos y la eleccion se realizara
entre todos los asistentes a la Asamblea General Nacional habilitados para votar. De no postularse
candidato alguno en dicha Asamblea, los deméas Miembros de la nueva Junta Directiva Nacional cubriran
las vacantes de esos cargos, entre los afiliados del mismo sector. De persistir la ausencia de candidatos,
guedara la vacante.

ARTICULO 35. DE LA ELECCION DEL VEEDOR NACIONAL Y SU SUPLENTE. El Veedor Nacional y
su suplente seran elegidos por los afiliados de todas las clases, exceptuando los estudiantes y los
correspondientes.

ARTICULO 36. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES A VEEDOR NACIONAL Y SUPLENTE. Para
inscribirse como candidato a Veedor Nacional y suplente, los aspirantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser persona nhatural y afiliado activo de clase profesional.

b) Estar a paz y salvo con la Asociacién por todo concepto al momento de la inscripcion. El paz y
salvo debera ser expedido por el Gerente de ACODAL Nacional.

c) Postularse con una antelacion no inferior a 30 dias antes de la fecha del escrutinio.

d) Tener al menos dos afios continuos de afiliacion a la Asociacion.

e) Enviar comunicacion escrita debidamente firmada a la sede principal de la Asociacion. La
comunicacion puede hacerse llegar por medio fisico o electrénico.

f) No estar sancionado por la Asociacion y acreditar la certificacion de Antecedentes Judiciales y
disciplinarios

g) No tener relacién laboral ni contractual con ACODAL Nacional ni con sus Seccionales.
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PARAGRAFO 1. Las modificaciones a la inscripcion de candidatos podran hacerse hasta el dia anterior
a la fecha de cierre prevista para la inscripcion de candidatos.

PARAGRAFO 2. El procedimiento para la verificacion de aspirantes a Veedor Nacional y suplente
seguiran los mismos procedimientos establecidos en los Articulos 28 a 36 del presente Reglamento

ARTICULO 37. AUSENCIA DE CANDIDATOS A VEEDOR. En caso de ausencia de candidatos para el
cargo de Veedor Nacional, se convocara a Asamblea General Nacional Extraordinaria con el Gnico
proposito de cubrir esta vacante. La eleccion del Veedor Nacional se realizard en esta Asamblea, entre
los Miembros que se postulen y estén habilitados para elegir y ser elegidos, mediante mayoria simple de
los asistentes.

ARTICULO 38. DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS VOTACIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y VEEDOR.
La votacion se abrird a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista definitiva de candidatos a Junta
Directiva Nacional y Veedor Nacional. La votacién se cerrara a las 18:00 horas de Colombia del dia fijado
en la citacion.

Las votaciones se podran realizar por medios fisicos y/o electrénicos. Cuando se trate de medios fisicos,
el formato de votacion seré enviado a todos los miembros de la Asociacion, con no menos de veinte (20)
dias calendario de anticipacion respecto a la fecha del escrutinio.

Los formatos en medios fisicos de votacion estaran numerados y codificados segun el listado de miembros
afiliados de la Asociacion habilitados y el sector al cual pertenecen.

El voto se marcara en el formato de votacion que debera contener todos los cargos que van a ser elegidos
dentro del sector al cual pertenece el votante.

El votante consighara su voto de acuerdo a las instrucciones de la convocatoria que para tal efecto
elaborara la Gerencia Nacional y aprobara la Junta Directiva Nacional.

PARAGRAFO 1. Para el caso de votos fisicos, ACODAL Nacional dispondra de una urna para
depositarlos, desde el dia en que se abra la votacion hasta las 18:00 horas de Colombia, del dia anterior
a la celebracion del escrutinio. La urna debera ser cerrada y sellada en presencia de por lo menos dos (2)
miembros de la Junta Directiva Nacional, quienes firmaran los sellos en constancia. Asi mismo una vez
cerrada la votacion, la boca de la urna sera sellada en presencia del Presidente de la Junta Directiva
Nacional y el Veedor Nacional quienes firmaran los sellos como constancia y asi permanecera hasta el
momento en que la Asamblea General Nacional designe los escrutadores. El cuidado de la urnay el control
de la votacion seran de Unica responsabilidad del Gerente Nacional y el Veedor Nacional.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Asociacion podran ponerse a paz y salvo, y por lo tanto su voto ser
valido, antes de la hora fijada del dia de cierre de las elecciones, en el caso de votos fisicos.

PARAGRAFO 3. En caso de pérdida del formato de voto fisico enviado por la Asociacion, el miembro
afiliado interesado en votar lo informard a la Asociacion, quien procedera a anular el formato de voto
correspondiente y expedird uno nuevo.

PARAGRAFO 4. Para el caso de votacion electronica, el sistema estara abierto desde el dia en que se

abra la votacion hasta las 18:00 horas de Colombia del dia anterior a la celebracion del escrutinio. El
procedimiento para la votacion electronica sera el establecido en el Paragrafo 6 del presente Articulo.
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PARAGRAFO 5. Una vez cerradas las votaciones, el Gerente Nacional y el Veedor Nacional informaran
sobre la cantidad de votos registrados.

PARAGRAFO 6: Procedimiento para las votaciones y escrutinio con voto electrénico.
Cuando el procedimiento para las votaciones de eleccion de Junta Directiva Nacional y Veedor
Nacional se realice por medios electronicos (Articulo 38 y Paragrafo 4 del Reglamento), estos
servicios pueden ser prestados por un tercero idoneo seleccionado por la Junta Directiva Nacional
y se seguira el siguiente procedimiento:

e Cada Seccional entregara la base de datos de los afiliados activos actualizada (nombres y
apellidos, tipo y nimero de documento de identificacion nacional o extranjero, correo
electronico de contacto) a ACODAL Nacional, dentro de las fechas que esta ultima
establezca. Esto con el fin de verificar la condicion de paz y salvo a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior, por parte de una Comision Validadora conformada por un
representante de cada Seccional y dos (2) delegados que considere la Junta Directiva
Nacional y el Veedor Nacional.

e Los Afiliados reportados por las Seccionales, seran validados para ejercer su derecho a votar,
siempre y cuando hayan actualizado y/o suministrado sus datos completos (nombre
completo, documento de identidad, correo electronico de contacto), 30 dias calendario antes
de la fecha de la realizacion de la Asamblea General.

e Una vez definida la respectiva base de datos por parte de la Comision Validadora, ACODAL
Nacional procedera a suministrar al tercero seleccionado, la base de datos de los Afiliados
activos, para iniciar el proceso.

e El tercero seleccionado ingresa los datos correspondientes al sistema (lo carga) y lo cierra,
luego de lo cual no se podra acceder a realizar nuevos ingresos por modificaciones o
registros.

e EIl tercero seleccionado generara una clave o contrasefia que sera enviada al correo
electrénico registrado, a cada afiliado activo y beneficiario. Esta clave podra ser cambiada
por cada uno de los usuarios, por seguridad.

e Las votaciones electronicas se iniciardn, a mas tardar, 15 dias calendario antes de la
Asamblea y se cerraran segun lo establecido en este Reglamento.

e Los resultados del escrutinio a realizarse, se leeran desde la plataforma del tercero
seleccionado, en el momento de la Asamblea y se entregara a la Comisién Escrutadora la
lista de quienes votaron mediante el nimero de identificacion. La Comision Escrutadora
verifica e informa oficialmente los resultados.

ARTICULO 39. ESCRUTINIOS. La Asamblea General Nacional nombrara dentro de los asistentes, la
Comisién Escrutadora, conformada por dos (2) miembros de la Asociacion que no estén aspirando a
cargos de Junta Directiva Nacional y de Veedor Nacional. Ningun candidato podra formar parte de la
Comisién Escrutadora, a excepcion del Veedor vigente, como candidato.

El Gerente Nacional entregara a la Comision Escrutadora la urna sellada y la relacion codificada de
votantes, escribiendo al frente de cada uno si es apto o no para votar.

PARAGRAFO 1. La Comisién Escrutadora constatara la validez de los votos de acuerdo con la
numeracion y codificacion y la relacion de miembros aptos para votar por sector.
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Se consideraran como votos nulos o no validos en los siguientes casos: a) cuando la codificacion no
coincida o esté repetida; b) para el caso de votos fisicos, cuando el sobre contenga mas de un voto; ¢)
cuando el voto no corresponda al sector a que pertenece el votante; d) cuando el voto no esté marcado
correctamente; e€) cuando el votante no defina claramente la intencion de su voto.

La Comision procedera a realizar el escrutinio con los votos validos y presentara su informe a la Asamblea
General mediante acta suscrita por sus miembros.

PARAGRAFO 2. Los votos no validos se anotaran segin su codigo, los cuales se guardaran bajo
responsabilidad del Veedor durante diez (10) dias calendario, en espera de cualquier reclamacion. Pasado
dicho tiempo no se aceptan reclamos y se procederd a destruir los sobres con los votos no validos, sin
abrirlos.

PARAGRAFO 3. No se aceptaran votos en formato diferente al establecido en el instructivo.

PARAGRAFO 4. En el caso de votacion electrénica, la comision escrutadora verificara la informacion
arrojada por estos medios de acuerdo con el procedimiento definido por la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 40. MIEMBROS ELEGIDOS A LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y VEEDOR NACIONAL.
Los miembros elegidos seran aquellos que obtengan, en cada caso, el mayor nimero de votos.

PARAGRAFO 1. En caso de empate, la Asamblea General definira en el mismo momento del escrutinio,
el mecanismo de desempate que considere y apruebe.

PARAGRAFO 2. Cuando ocurra una reclamacion relacionada con el proceso de eleccion o sus resultados,
ésta sera estudiada y resuelta por la Junta Directiva Nacional, con la participacion del Veedor Nacional.

PARAGRAFO 3. En caso que la Junta Directiva Nacional decida realizar un nuevo escrutinio, los cambios
gue surjan como resultado de éste dentro de la composicién de la Junta Directiva Nacional o del Veedor
Nacional, seran comunicados a los asistentes a la Asamblea.

PARAGRAFO 4. Los Miembros de la Junta Directiva Nacional elegidos tomaran juramento ante la
Presidencia Ejecutiva y su periodo se iniciard el primero de junio del afio de la eleccién. Su posesion se
har& el primer dia habil de junio.

ARTICULO 41. ELECCION DE REVISOR FISCAL. En reglamento del Articulo 35 de los Estatutos se
establece que el Revisor Fiscal que llegare a requerirse, sera elegido entre minimo dos candidatos
presentados por la Junta Directiva.

ARTICULO 42. PROHIBICIONES PARA SER REVISOR FISCAL. No podra ser Revisor Fiscal de la
Asociacion:

1. Quienes sean miembros activos de la Asociacion.

2. Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,

primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de los funcionarios directivos, del Contador de

la Asociacioén a nivel Nacional o del de sus Seccionales.

Quienes desempefien en la Asociacion a nivel Nacional o en sus Seccionales, otro cargo.

4. Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, no podra desempefiar en la Asociacién a nivel nacional
ni a nivel de las Seccionales, ningun otro cargo durante el periodo respectivo.

w
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ARTICULO 43. INSCRIPCION DE NOMBRAMIENTOS Y REGISTRO PUBLICO DE ACTAS. Los
nombramientos de miembros de Junta Directiva Nacional, el Representante Legal Principal y Suplente, el
Veedor y el Revisor Fiscal cuando —cuando las normas lo exijan o sea voluntad de la Asamblea-, deben
ser inscritos en el registro publico de la Cadmara de Comercio del domicilio de ACODAL Nacional.

Para el efecto se enviara la respectiva solicitud escrita, acompafiada del Acta de Asamblea General o un
extracto de ella, que contenga el o los nombramientos efectuados y la carta de aceptacién del designado
si en el Acta no consta su aceptacién expresa.

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las funciones de la Junta Directiva se
encuentran establecidas en el Articulo 26 de los Estatutos.

PARAGRAFO 1. En reglamentacion del numeral 8 del Articulo 26, la Junta Directiva Nacional escogera su
representante ante las Juntas Directivas Seccionales, entre sus miembros integrantes o el Presidente
Ejecutivo o Gerente Nacional.

PARAGRAFO 2. En reglamentacion del numeral 21 del Articulo 26 de los Estatutos, se establece que
para la escogencia del Presidente Ejecutivo y el Gerente, la Junta Directiva Nacional establecera los
procedimientos y mecanismos que considere pertinentes.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL VEEDOR. Las funciones del Veedor se encuentran establecidas en el
Articulo 34 de los Estatutos.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Las funciones del Revisor Fiscal son las
establecidas en la Ley y las que se establezcan en el contrato respectivo, con posibilidad de reeleccion,
maximo por otro periodo.

PARAGRAFO. En caso de renuncia del Revisor Fiscal, su reemplazo sera provisto por la Junta Directiva
Nacional hasta la realizacién de la siguiente Asamblea y sera informado a todos los afiliados mediante la
pagina Web de ACODAL.

SECCION IV. GERENTE NACIONAL

ARTICULO 47. GERENTE NACIONAL. En reglamentacion del Articulo 32 de los Estatutos, se establece
gue las funciones principales del Gerente Nacional son: planear, coordinar, gestionar y desarrollar todas
aquellas actividades de caracter administrativo que garanticen el oportuno y adecuado cumplimiento de la
finalidad y objeto de la Asociacion, al igual que velar por su fortalecimiento y equilibrio econémico.

PARAGRAFO. Para la escogencia del Gerente Nacional, la Junta Directiva Nacional establecera los
procedimientos y mecanismos que considere pertinentes.

ARTICULO 48. REGISTRO DE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE NACIONAL. La designacién del
Gerente Nacional debera registrarse en la Camara de Comercio del domicilio principal de la Asociacion a
nivel Nacional, dentro del mes siguiente a la eleccion, conforme al Articulo 42 del presente Reglamento.

ARTICULO 49. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL GERENTE NACIONAL. En reglamentacion del Articulo
32 de los Estatutos, se establece que son funciones especificas del Gerente Nacional las siguientes:

1. Actuar como representante legal de la Asociacion en las ausencias temporales del Presidente
Ejecutivo Nacional, ausencias que deben ser aceptadas y/o indicadas por la Junta Directiva Nacional.
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2. Coordinar y ejecutar todas las actividades administrativas y operativas de la Asociacion.

3. Ejecutar todas las érdenes, actividades, proyectos y acciones concretas de caracter institucional,
en cumplimiento de las directrices de la Junta Directiva Nacional.

4. Apoyar la gestion de la Presidencia Ejecutiva de la Asociacion, en el cumplimiento de sus funciones
y responsabilidades de caracter sectorial.

5. Participar en el proceso de Planeacion Estratégica de la Asociacion, velando por su adecuada y
oportuna implementacion, seguimiento y control, conforme a las instrucciones de la Presidencia
Ejecutiva (numerales 4, 5y 8 del Articulo 30 de los Estatutos).

6. Efectuar la planeacién, coordinacion, ejecucion y control de los ingresos de la Asociacién, como
son las cuotas de los afiliados, el Congreso anual, recursos provenientes de proyectos, y otros
eventos organizados por la Asociacion, siguiendo las directrices para la administracion de los
mismos, que indique la Junta Directiva Nacional (numeral 18 del Articulo 26 de los Estatutos).

7. Gestionar, en conjunto con la Presidencia Ejecutiva o con quien designe la Junta Directiva, la
adecuada y oportuna obtencién de recursos y fuentes de generacion de ingresos y financiacién,
que le permitan a la Asociacién operar de manera eficiente y segura (En concordancia con el
Articulo 29 y con los numerales 3, 5y 8 del Articulo 30 de los Estatutos).

8. Seleccionar y presentar para aprobacion de la Presidencia Ejecutiva el recurso humano idéneo y
suficiente para cumplir oportunamente con los objetivos y programas establecidos por la
Asociacién a nivel Nacional, y realizar los procesos de vinculacién contractual.

9. Actuar como Secretario de las reuniones de la Junta Directiva Nacional.
10. Velar por el buen desemperio financiero y administrativo de la Asociacion.

11. Velar por la adecuada preparacién, uso y presentacion de la informacién financiera, en
cumplimiento de las normas legales vigentes sobre la misma, incluyendo su conservacion y
custodia en todos sus aspectos de caracter estatutario y legal.

12. Apoyar a la Presidencia Ejecutiva, en la gestiéon de todo tipo de acuerdos o convenios con
instituciones, agremiaciones y asociaciones, para el impulso y desarrollo del sector de la Ingenieria
Sanitaria, Ambiental y Energias Renovables, a nivel nacional e internacional (En concordancia con
el Articulo 29 de los Estatutos).

13. Atender y coordinar las demas actividades relacionadas con las funciones del cargo, que le sean
asignadas por la Junta Directiva Nacional.

14. Actuar como 6rgano de administracion de la ASOCIACION, de conformidad con el Articulo 20,
Numeral 2 de los Estatutos de ACODAL, para lo cual podra suscribir contratos, acuerdos y
convenios cuya cuantia no exceda de Veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.
Cualquier cuantia superior requerira autorizacion expresa de la Presidencia Ejecutiva o
Representante Legal principal y hasta el monto designado a la Presidencia Ejecutiva, establecido
en el Estatuto.

15. En reglamentacion del literal 10 del Articulo 30 del Estatuto, la Presidencia Ejecutiva podra delegar
total o parcialmente en el Gerente, la Orientacion y coordinacion de la marcha de las seccionales
y de acuerdo con las pautas definidas por la Junta Directiva.
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16. Unificar los informes de las Seccionales para presentar a la Junta Directiva Nacional, cuya
informacidn deberéa ser suministrada por las Seccionales segun formatos establecidos para tal fin.

CAPITULO IV
FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 50. FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION. La fusion, disolucién y
liquidacion de ACODAL vy las causales, son las especificadas en los Articulos 41 a 43 de los Estatutos.

CAPITULO V
COMISIONES Y CAMARAS

ARTICULO 51. DE LAS COMISIONES Y CAMARAS. La creacion de Comisiones, los requisitos y las
Camaras, son las especificadas en los Articulos 44 a 46 de los Estatutos.

CAPITULO VI
CODIGO DE AUTORREGULACION

ARTICULO 52. DEL CODIGO DE AUTORREGULACION. La adopcién del Cédigo de Autorregulacion, y
la supervision por parte del Comité de Autorregulacion, asi como el compromiso de los afiliados para
suscribirlo, son las especificadas en el los Articulos 47 a 50 de los Estatutos.

CAPITULO VII
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 53. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En reglamentacion del
Articulo 51 de los Estatutos, se establece que el régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los
Organos Directivos y Administrativos de ACODAL son las especificadas en los Articulos 54 y 55 de este
Reglamento.

ARTICULO 54. INHABILIDADES SOBREVINIENTE DE MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.
Reglamentacion del Articulo 51 de los Estatutos, se establece que si durante el ejercicio del cargo de
miembro de Junta Directiva Nacional, sobreviene una inhabilidad frente a los requisitos establecidos en el
Articulo 26 del presente Reglamento, el Presidente de la Junta Directiva declarard la vacancia y lo
notificara inmediatamente al afectado y a su respectivo suplente para que, en lo sucesivo actue éste Ultimo;
de no tenerlo, la Junta Directiva nombrara su reemplazo por el periodo restante hasta la nueva eleccion.

ARTICULO 55. FALTAS ABSOLUTAS AL CARGO DE MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.
En caso de falta absoluta de alguno de los miembros principales de Junta Directiva Nacional, asumira su
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suplente y de no haberlo, la Junta Directiva nombrara su reemplazo por el periodo restante hasta la nueva
eleccion.

CAPITULO VIII
REFORMA DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO

ARTICULO 56. REFORMA DEL ESTATUTO Y DEL REGLAMENTO. En reglamentacion del Articulo 52 y
del Articulo 26 en el numeral 5 sobre la presentacion a la Asamblea General para discusion y aprobacién
las reformas a los Estatutos y, del numeral 22 sobre la elaboracién, aprobacién y adopcién del
Reglamento, se establece que son funciones de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 57. PROPUESTA DE REFORMA AL ESTATUTO. En reglamentacion del numeral 5 del
Articulo 26 de los Estatutos, las propuestas de reforma pueden ser solicitadas por cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva Nacional o por un numero entero y plural de afiliados activos, que
representen cuando menos el veinte por ciento (20%) del total de los afiliados activos de la Asociacion,
guienes por escrito lo solicitaran a la junta Directiva Nacional.

ARTICULO 58. DEBATES Y APROBACION POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL. La propuesta de
reforma de los Estatutos de la Asociacién, debe ser analizada y debatida como minimo en dos (2) sesiones
de Junta Directiva Nacional realizadas en diferentes fechas y aprobada por ésta, para ser sometida a
consideracion en la Asamblea General Nacional.

ARTICULO 59. PRESENTACION A LOS AFILIADOS DEL PROYECTO DE REFORMA. La propuesta de
reforma del Estatuto, ya aprobada por la Junta Directiva Nacional, sera informada en el orden del dia de
la convocatoria a la Asamblea General y enviada a los afiliados con una antelacién no inferior a 10 dias
calendario a la fecha de celebracion de la respectiva Asamblea General, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 17 del presente Reglamento.

PARAGRAFO 1. Para reformar el Estatuto de la Asociacion, la Asamblea General de la Asociacion
deliberara con un namero entero y plural de afiliados activos, que representen cuando menos el cincuenta
y uno por ciento (51%) del total de los afiliados activos habilitados en la Asamblea General. Las decisiones
se adoptaran con el voto favorable del cincuenta y uno por ciento (51%) de los afiliados activos presentes
y representados en la reunion.

PARAGRAFO 2. La aprobacion del proyecto de reforma de Estatuto se sometera al régimen de quérum
y mayorias decisorias establecido en el Articulo 40 de los Estatutos y en concordancia con el quérum
establecido en el Articulo 18 del presente Reglamento.

ARTICULO 60. RECHAZO. Cuando se presente un proyecto de reforma del Estatuto a consideracion de la
Junta Directiva Nacional, con los requisitos y dentro del plazo establecido en el presente Reglamento y éste
no se considere pertinente, es deber de la Junta presentar la justificacion de las causas de rechazo o
constancias del debate, a consideracion de la préxima Asamblea General.

ARTICULO 61. PROPUESTAS Y APROBACION DE REFORMA DEL REGLAMENTO. En reglamentacion

del Articulo 26 en el numeral 22 de los Estatutos, se establece que las propuestas de Reforma del
Reglamento podran ser presentadas por cualquier miembro de la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO IX
PROPIEDAD Y USO DEL NOMBRE O SIGLA ACODAL
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ARTICULO 62. PROPIEDAD Y USO DEL NOMBRE DE ACODAL. En reglamentacién del Articulo 54 de
los Estatutos, se establece que el uso del nombre o la sigla ACODAL en servicios o campafias adelantadas
por terceras personas, sera analizado por la Junta Directiva, de oficio o a solicitud, en una de sus
reuniones, donde se definir4 si se autoriza o no el uso de éste, el medio, temporalidad, finalidad y
aplicacion del Manual de Uso de la Imagen Institucional.

CAPITULO X
DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 63. ELECCION DE PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL. En reglamentacion del Articulo 27 de los Estatutos, se establece que en la primera reunién
de la Junta Directiva Nacional elegida por la Asamblea General, que se realizard inmediatamente después
de la posesion de la misma, se elegira el Presidente y el Vicepresidente de ésta, mediante mecanismo
gue se definird en la misma reunion.

ARTICULO 64. REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL. En reglamentacion del Articulo 24 de
los Estatutos, se establece que las reuniones de la Junta Directiva se reunira por lo menos cada dos
meses o cuando sea convocada por su Presidente, el Veedor o por cuatro (4) de sus miembros principales,
peticiones que seran transmitidas al Secretario para que haga las citaciones respectivas.

ARTICULO 65. DELIBERACIONES Y TOMA DE DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. En
reglamentacion del Articulo 24 de los Estatutos, se establece que la Junta Directiva Nacional deliberara
validamente con un namero plural y entero que represente al menos el cincuenta y uno por ciento (51%)
de sus miembros activos, y decidira con un nimero plural y entero de votos que represente el cincuenta y
uno por ciento (51%) de los miembros presentes en la reunion. Para efecto del calculo, a partir de la
fraccion igual o superior a 0,50 se aproxima al entero superior; en caso contrario, se aproxima al entero
inferior.

PARAGRAFO 1. En caso de empate para la toma de una decision, el Presidente de la Junta Directiva
tomara la decision, conforme a lo establecido en el Paragrafo del Articulo 26 de los Estatutos.

PARAGRAFO 2. Podran asistir a la Junta Directiva Nacional de la Asociacion el Presidente Ejecutivo, el
Gerente Nacional y los Directores Ejecutivos de las Seccionales, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3. El representante elegido como suplente podré asistir a las sesiones de la Junta Directiva
Nacional junto con su respectivo miembro principal, en cuyo caso no tendra derecho a voto.

PARAGRAFO 4. El Presidente de la Junta Directiva Nacional podra invitar a las reuniones de la misma
a personas que considere conveniente para el desarrollo de temas a tratar.

PARAGRAFO 5. Ningn miembro de la Asociacion podra tener mas de un cargo en la Junta Directiva
Nacional. En consecuencia, si un miembro institucional ha sido elegido para un cargo, ninguno de sus
socios 0 empleados de némina podra actuar como miembro personal en la Junta Directiva Nacional.
Tampoco podra haber dos 0 mas miembros personales que sean empleados de ndmina o socios de la
misma institucion, ni menos miembros personales con dos cargos.

PARAGRAFO 6. Ningun Miembro elegido por la Asamblea para el cargo de Junta Directiva Nacional
podra ser Miembro de Juntas Directivas de las Seccionales.
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ARTICULO 66. REUNIONES VIRTUALES. Por solicitud del Presidente de la Junta Directiva Nacional o
del Secretario con previa autorizacion del Presidente de la Junta Directiva Nacional, se podran realizar
reuniones virtuales por medios como: llamadas de conferencias o teleconferencias; por la WEB en internet;
y videoconferencias, entre otros. Para tal efecto, el Presidente de la Junta Directiva debera invitar con una
anticipacion no inferior a tres dias, por correo electrénico, a los miembros, indicando el medio y la fecha
en la cual se realizara la Junta a través de medios virtuales. Podra también convocar a sesion virtual, sin
gue haya una concurrencia de los miembros en hora y fecha y sea necesario tomar una decision
especifica. En este caso el Presidente enviara por correo electronico la consulta a todos los miembros y
establecera un tiempo no mayor a tres dias para que los miembros se manifiesten y voten, si es del caso.
En cualquier caso se debera levantar el Acta respectiva.

~ CAPITULOXI
PROMOCION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

ARTICULO 67. AMBITO DE PROMOCION Y DESARROLLO. El reglamentacion del numeral 3 del Articulo
30 de los Estatutos, se establece que ACODAL podra celebrar actos o contratos, siempre y cuando éstos
no contravengan la finalidad ni el objeto de la Asociacion. Para efectos de los contratos, convenios y/o
acuerdos que resultaren de dichos proyectos, estos podran realizarse en conjunto con las Seccionales vy,
en todo caso, se debera cumplir con el siguiente procedimiento:

1. Convocar a la Junta Directiva respectiva para su aprobacién.

2. Cuando se trate de las Seccionales, el Presidente de la Junta Directiva Seccional informara al
Presidente de la Junta Directiva Nacional los detalles de la contratacion.

ARTICULO 68. COMPETENCIAS JURISDICCIONALES Y COLABORACION. Cuando existan conflictos de
competencias entre ACODAL y sus Seccionales o entre las Seccionales para desarrollar proyectos de interés,
la Junta Directiva Nacional establecera las formas de colaboracion.

ARTICULO 69. SOBRE EL OBJETO DE LA CONTRATACION. Cuando el objeto de la contratacion que
pretendan adelantar ACODAL y/o sus Seccionales, no atienda de manera especifica la finalidad y el objeto
de la Asociacion, o exista una peticién o denuncia respecto de la participacion de ACODAL, la Junta Directiva
Nacional debera discutir y resolver la conveniencia o no de ejecutar el proyecto.

CAPITULO Xl SANCIONES

ARTICULO 70. COMPETENCIA. Los organismos competentes para tramitar el procedimiento de sanciones
a los miembros de la Asociacion son:

1. La Junta Directiva Nacional: Con competencia para recibir las denuncias y tramitar la indagacion
preliminar, recaudar pruebas y determinar si existe 0 no mérito para continuar la investigacion.

2. La Comision Investigadora: Conformada por tres personas designadas por la Junta Directiva Nacional,

asi: El Veedor Nacional, un miembro de la Junta Directiva Nacional y un miembro de la Junta Directiva
de la Seccional a la que pertenezca el investigado.
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PARAGRAFO 1: La Comisién Investigadora puede ser el mismo Comité de Autorregulacion creado por la
Asociacion para evaluar los comportamientos de los afiliados o directivos en relacion con el Codigo de
Autorregulacion.

PARAGRAFO 2: En toda actuacion administrativa que se desarrolle dentro un procedimiento de sanciones,
debera seguirse el debido proceso, conforme a las normas que le apliquen.

ARTICULO 71. PROHIBICIONES PARA HACER PARTE EN LA COMISION INVESTIGADORA. En la
comision investigadora no podran participar personas que sean jefes o superior jerarquico del investigado, o
gue estén ligadas por matrimonio, o por parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, o primero civil con el investigado.

ARTICULO 72. CONDUCTAS SANCIONABLES. Son objeto de sancion, las siguientes conductas,
comportamientos, actuaciones o faltas realizadas por accion u omisioén seran objeto de sancién, por parte de
los miembros de la Asociacion:

1. Aquellas que den como resultado o conduzcan a la violacion de los principios, objetivos y fines de la
Asociacion.

2. Elincumplimiento de las disposiciones contenidas en el Estatuto y el Reglamento.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Codigo de Autorregulacion.

4. El incumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién, con ocasion de ellos, o por
extralimitacion de sus funciones.

5. El incumplimiento de las funciones, directrices y/o demas érdenes impartidas por los érganos de
Direccion a nivel Nacional o Seccional.

6. El uso indebido o no autorizado de la marca ACODAL y de informacién confidencial o privilegiada de
la Asociacion.

7. La realizacion de denuncias no fundamentadas o calumniosas a cualquier clase de afiliado activo,
honorario o vitalicio de ACODAL.

8. La violacion al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, caso en el cual la Junta Directiva
Nacional actuara de oficio y no sera necesario designar una Comisién Investigadora.

w

ARTICULO 73. CLASE DE SANCIONES. Las siguientes son las sanciones que podran imponerse a los
afiliados de la Asociacién, dependiendo de la gravedad de la falta:

1. AMONESTACION PRIVADA: Consiste en un llamado de atencion formal, el cual sera notificado por
escrito Unicamente al sancionado y se registrara en el Libro de Sanciones a cargo de la Junta Directiva
Nacional.

2. AMONESTACION PUBLICA: Consiste en un llamado de atencién formal, el cual sera notificado por
escrito al sancionado, se registrara en el Libro de Sanciones a cargo de la Junta Directiva Nacional y,
ademas, se comunicara a través de la pagina WEB de la Asociacion.

3. SUSPENSION PROVISIONAL DEL DERECHO AL VOTO EN LAS ASAMBLEAS: La suspension
provisional del derecho al voto en la Asamblea General Nacional y Seccional donde esté registrado,
seré hasta por dos (2) afios y debe notificarse al sancionado, registrarse en el Libro de Sanciones y
comunicarse a través de la pagina WEB de la Asociacion. Mientras dure esta sancion, el afectado no
podra votar ni postularse a ningun cargo de la Asociacion.
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La sancion de suspension provisional como miembro de la Asociacion, ademas de notificarse al
sancionado y registrarse en el Libro de Sanciones, se comunicara en la pagina WEB de la Asociacion.

4. SUSPENSION PROVISIONAL DE LA CALIDAD DE AFILIADO: La suspension provisional del afiliado
implica la separacion del afiliado como miembro de la asociacién por un término que no podra ser
inferior a treinta (30) dias ni superior a noventa (90) dias, contados a partir de que quede en firme la
respectiva decision. Durante el término de suspension continuarédn vigentes las obligaciones pero no
podré ejercer los derechos como miembro de la Asociacion. Esta sancién, ademas de notificarse al
sancionado y registrarse en el Libro de Sanciones, se comunicara en la pagina WEB de la Asociacion.

5. DESAFILIACION: Es la pérdida de la calidad de miembro de la Asociacién por un término que no
puede ser inferior a cuatro (4) afios ni superior a seis (6) afios si es por primera vez. En caso de
reincidencia, la desafiliacion serd definitiva. Esta sancion, ademas de notificarse al sancionado y
registrarse en el Libro de Sanciones, se comunicara en la pagina WEB de la Asociacion.

La sancién de desafiliacion ademas de notificarse al sancionado y registrarse en el Libro de Sanciones,
se comunicara en la pagina WEB de la Asociacion.

ARTICULO 74. IGUALDAD E IMPARCIALIDAD. Los miembros objeto de investigacion o sanciones,
deben ser tratados de modo igualitario, sin establecer discriminaciéon alguna por razones del cargo,
religién, etnia, origen, opinién politica o filosofica.

ARTICULO 75. CRITERIOS. La sancion impuesta debe corresponder a la gravedad de la falta cometida.
En la graduacion de la sancién deben aplicarse los criterios de racionalidad y proporcionalidad.

ARTICULO 76. MOTIVACION. Las decisiones adoptadas en el procedimiento relativo a las sanciones de
miembros de la Asociacién, debe ser motivadas.

ARTICULO 77. NOTIFICACION. Al investigado se le hara notificacion de la denuncia, del escrito que
decida la etapa de indagacion preliminar, de los cargos y de la decision de fondo que ponga fin al
procedimiento. Ninguna etapa del trdmite de sancién, podra adelantarse sin tener la certeza que el
investigado la conoce.

La notificacion se realizar4 mediante escrito enviado por correo postal a la direccion del domicilio principal
y al correo electrénico del investigado.

ARTICULO 78. DENUNCIA. El tramite de indagacién e investigacion de las conductas, comportamientos,
actuaciones o faltas sancionables, de los miembros de la Asociacion, requiere una denuncia o peticion
formulada por cualquier afiliado activo, honorario o vitalicio.

ARTICULO 79. REQUISITOS DE LA DENUNCIA. La denuncia de un miembro de la Asociacion para
impulsar el trAmite, debe ser dirigida a la Junta Directiva Nacional, con el lleno de los siguientes requisitos:

1. Estar contenida en medio escrito firmado por el denunciante y, presentado personalmente o enviado
por correo postal a la direccion de la sede principal de la Asociacién a nivel Nacional, o en medio
electronico enviado a la direccion electronica de la Junta Directiva Nacional o a la direccion electrénica
del Presidente de dicha Junta.

2. Contener como minimo la siguiente informacion:
a) El nombre, identificacion y domicilio del miembro de la Asociacién que es denunciado.
b) Un resumen de los hechos, conductas o faltas motivo de infraccién o denuncia.
c) Las pruebas que sustenten la denuncia o que deban ser practicadas por la Comision.
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d) El nombre, identificacién, domicilio y teléfono del denunciante.

ARTICULO 80. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO. El procedimiento para la imposicion de sanciones a los
miembros de la Asociacion, compone tres etapas:

1. LaIndagacion preliminar por parte de la Junta Directiva Nacional
2. Lanvestigacién
3. Ladecision de fondo

ARTICULO 81. LA INDAGACION PRELIMINAR. Recibida la denuncia con los requisitos exigidos en el
presente Reglamento, la Junta Directiva Nacional debera realizar una indagacién preliminar la cual
comprende:

a) NOTIFICACION AL IMPLICADO: Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al recibo de la
denuncia, la Junta Directiva Nacional notificara al implicado, los hechos denunciados. Con la
notificacion se anexara copia de las denuncias y se indicara el plazo en que puede presentar defensa
y aportar pruebas.

b) VALORACION PRELIMINAR DE LOS HECHOS Y DE LAS PRUEBAS: Dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo indicado en la notificacion del implicado, la Junta
Directiva Nacional realizara un analisis preliminar de todos los documentos aportados (denuncia,
medios de defensa, pruebas) y determinard mediante escrito motivado, si hay mérito para continuar
la investigacion.

El escrito que decida la indagacion preliminar, debe ser notificado al investigado y contra él no procede
recurso alguno.

c) CONFORMACION DE LA COMISION INVESTIGADORA: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha del escrito que decida sobre la continuacién de la investigacion, la Junta
Directiva Nacional conformara la Comision Investigadora.

ARTICULO 82. ETAPA DE INVESTIGACION. La etapa de investigacion de un miembro de la Asociacion,
por parte de la Comision Investigadora, debe realizarse en un término no superior a los dos (2) meses
siguientes a la fecha de su conformacién y comprende:

1. VALORACION DE LAS PRUEBAS: La Comisién Investigadora debera valorar la denuncia, las
pruebas aportadas y recaudar y practicar las demas que considere necesarias, Utiles y pertinentes,
para esclarecer los hechos o las omisiones motivo de investigacion.

2. CARGOS: La Comision Investigadora formulara los respectivos cargos al investigado, mediante
escrito motivado, el cual debe contener cada uno de los hechos, conductas, comportamientos,
actuaciones o faltas, que estan tipificadas como infraccion sancionable en el presente Reglamento.

3. NOTIFICACION DE LOS CARGOS: El escrito de cargos sera notificado al investigado, en la forma
prevista en este Reglamento.

4. DESCARGOS: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del escrito de
cargos, el investigado directamente o mediante apoderado debidamente constituido, podra
presentar los descargos por escrito y aportar o solicitar la practica de las pruebas que estime
pertinentes y que sean conducentes.
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5. PRACTICA DE PRUEBAS: La Comision practicara las pruebas que sean solicitadas, en un plazo
gue no podra exceder de los veinte (20) dias habiles siguientes a la presentacion del escrito de
descargos. Los gastos que ocasione la practica de las pruebas deberan ser sufragados por el
solicitante, de lo contrario las pruebas no seran practicadas.

6. DECISION DE FONDO: Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
previsto para la practica de pruebas, la Comisién decidird de fondo la investigacién e impondra al
investigado la sancion que corresponda.

La decision de fondo que ponga fin al procedimiento, se notificar4 al investigado en la forma
prevista en el presente Reglamento.

ARTICULO 83. TERMINACION ANTICIPADA. En cualquier etapa de la actuacion en que aparezca
plenamente demostrado que el hecho atribuido no existio, que la conducta no esta prevista como falta,
gue el investigado no la cometid, o que existe una causal de exclusion de responsabilidad, la Comisién
Investigadora mediante decisibn motivada, asi lo declarara y ordenard el archivo definitivo de las
diligencias.

ARTICULO 84. RECURSO DE REPOSICION. Contra la decision de fondo que decida el procedimiento
de sancion, procede Unicamente el recurso de reposicion ante la Junta Directiva Nacional, con el fin de
gue se aclare, modifique, adicione o revoque la decision.

ARTICULO 85. REQUISITOS DEL RECURSO DE REPOSICION. El recurso de reposicion, debera reunir los
siguientes requisitos:

1. Interponerse por si o por intermedio de apoderado debidamente constituido, mediante escrito, el cual
debe ser presentado personalmente en la Sede principal de la Asociacion a nivel Nacional, o enviarse
por correo postal a la direccion de la Sede principal de la Asociacién a nivel Nacional o por correo
electrénico enviado a la direccién electronica de la Asociacion a nivel Nacional, o la direccion electrénica
del Presidente de la Junta Directiva a nivel Nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de natificacion del escrito que resolvié el procedimiento.

2. Indicar y sustentar los motivos de inconformidad.
3. Presentar las pruebas si a ello hubiere lugar.

4. Indicar el nombre y la direccién postal o electrénica del recurrente y en cual medio desea recibir
notificacion.

ARTICULO 86. DECISION DEL RECURSO. El recurso de reposicion sera decidido por la Junta Directiva
Nacional, mediante escrito motivado, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que sea
interpuesto. La decision sera notificada al recurrente o su apoderado debidamente constituido. Contra esta
decisiéon no procede recurso alguno.

ARTICULO 87. EJECUTORIEDAD. El miembro de la asociacion destinatario de un procedimiento
sancionatorio decidido de fondo, no sera sometido a nueva investigacion y juzgamiento por el mismo
hecho o conducta, aun cuando se les dé una denominacion distinta.

ARTICULO 88. EXPEDIENTE. De cada investigacion se formara un expediente que contenga todas las
actuaciones y pruebas. El expediente del procedimiento podrda ser consultado por el investigado
directamente o por su apoderado debidamente constituido, por los miembros de la Junta Directiva
Nacional; el Veedor Nacional y la Comisién de investigacion.
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ARTICULO 89. LIBRO DE SANCIONES. La Junta Directiva Nacional llevara un Libro de Sanciones, en
el cual se registren las sanciones impuestas a los miembros de la Asociacion, el cual sera consultado para
graduar las sanciones en caso de reincidencia y en los eventos de que el miembro sancionado sea
candidato para ocupar cargos directivos en la Asociacion.

CAPITULO XllI
DISTINCIONES Y PREMIOS

ARTICULO 90. COMPETENCIA. En reglamentacion del numeral 26 del Articulo 26, se establece que el
otorgamiento de distinciones y premios a los afiliados de la Asociacion, o a otras instituciones y profesionales,
es competencia exclusiva e indelegable de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 91. OTORGAMIENTO. Los premios y distinciones se otorgaran a los afiliados de la Asociacion
0 a otras instituciones y profesionales, por sus estudios, trabajos, servicios, aportes cientificos y soluciones
innovadoras con impacto social, que sean merecedores de reconocimientos especiales por parte de la
Asociacion.

ARTICULO 92. CLASE DE DISTINCIONES Y PREMIOS. Las distinciones y premios que puede otorgar la
Junta Directiva, mediante Resolucién o placa, son los siguientes:

1. La“Gota de Agua”. Maxima distincién otorgada por la Asociacién a quien ha venido ejerciendo en
el sector de Agua, Saneamiento y Ambiente y en el cual se ha destacado por ser un profesional lider
en el fomento del desarrollo del pais. Tiene por Objeto exaltar la labor del galardonado y entregarle
el maximo reconocimiento que otorga ACODAL.

2. Premio Alvaro Pardo. El premio Alvaro Pardo hace honor a quien fuera presidente de la Asociacion
Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental — ACODAL, en los periodos 1980-1984 y 1985-1991,
y, ademds, Presidente de la Asociacion Interamericana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental — AIDIS,
en el periodo 1994-1996. Alvaro Pardo fue uno de los ingenieros que mas trabajé en la busqueda
del desarrollo del sector de agua y saneamiento en el pais de una manera clara y contundente.

o EI Objeto es brindar un reconocimiento a investigaciones, proyectos o0 experiencias
relacionados con el tema del Agua, Saneamiento, Ambiente y Energias Renovables que
contribuyan a una mejor calidad de vida para los colombianos.

o Es dirigido a profesionales, empresas publicas y privadas, entidades, ONG’s, comunidades,
estudiantes, grupos de personas y todos aquellos afiliados o no afiliados a la Asociacion.

e El Premio sera entregado en el marco del Congreso anual de ACODAL en el cual el ganador
obtiene: 1) Placa y Diploma acreditativo; 2) Gratificacion econémica; 3) Inscripcion al
Congreso de ACODAL,; 4) Espacio para presentacion en el Congreso; 5) Afiliacion gratuita a
la Asociacion durante dos afios; 6) Publicacion del articulo en la revista de ACODAL.

3. Presidente Honorario del Congreso anual. Esta designacién se hace como reconocimiento al
profesional por su trayectoria al servicio del pais y desde donde se ha liderado y promovido el sector
de agua, saneamiento y ambiente. Se establecen como compromisos del designado: 1) Ser la maxima
autoridad del Congreso, a través de su instalacion y clausura; 2) Gestionar la participacion del
Presidente de la Republica de Colombia en la instalacion o en la clausura del evento; 3) Gestionar la
participacion de las autoridades de Gobierno de nivel Nacional y regional; 4) Apoyar a la Presidencia
Ejecutiva en la promocién de la Asociacion a través de pronunciamientos relacionados con el
Congreso.

4. Homenajes péstumos.

REGLAMENTO APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL EN SESION 587 DE MARZO 18 DE 2020.



25

5. Otorgamiento de la calidad de afiliado honorario.
6. Diploma o Placa de reconocimiento especial a empresas o afiliados que por su labor durante afios.
7. Otros que ha criterio de la Junta Directiva sea importante crear y otorgar.

PARAGRAFO. Los requisitos y alcances de las Distenciones y Premios seran especificadas en un Manual
gue se elaborard y aprobara la Junta Directiva

CAPITULO XIV
INTERVENCION A LAS SECCIONALES

ARTICULO 93. COMPETENCIA. En reglamentaciéon del numeral 10 del Articulo 26 de los Estatutos, se
establece que la Junta Directiva Nacional tiene la competencia para intervenir a las Seccionales, cuando se
considere conveniente.

ARTICULO 94. CLASES DE INTERVENCION. La Intervencion a las Seccionales puede ser:

1. Intervencién Econdmica y Financiera
2. Intervencion Juridica y Administrativa
3. Intervencién Técnica

ARTICULO 95. MOTIVOS DE INTERVENCION. Son motivos para la intervencién de las Seccionales de
la Asociacién cualquiera de los siguientes:

Graves problemas financieros

Graves faltas a la ética y al buen nombre de la Asociacién
Graves problemas administrativos

Graves problemas técnicos

Graves problemas juridicos

arMwDdE

ARTICULO 96. SOLICITUD DE INTERVENCION. La Intervencién a las Seccionales podra iniciarse a
solicitud de: el Presidente y/o la Junta Directiva Seccional; del Veedor Nacional o Seccional; del Revisor
Fiscal Nacional o Seccional si existiere; del Presidente Ejecutivo Nacional; del Gerente Nacional; o de
oficio por parte de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 97. TRAMITE DE INTERVENCION. Recibida la solicitud de intervencion de una Seccional, o
adoptada oficiosamente la decision por parte de la Junta Directiva Nacional, se seguira el siguiente tramite:

1. La Junta Directiva Nacional determinara si realiza directamente el tramite de intervencion o si se
requiere nombrar una persona o Comité de Intervencién integrado por personal idéneo.

2. La determinacién sobre el organismo competente para llevar a cabo la intervencion (Junta Directiva
Nacional, persona o Comité de Intervencién), cronograma y demas requisitos del tramite, deberan
constar la respectiva Acta de la reunion donde se adopte.

3. La Junta Directiva Nacional dara aviso escrito a la Junta Directiva de la Seccional y al Director
Ejecutivo Seccional, sobre la decision de intervencion, los requisitos de la misma y la persona u
organismo encargado de realizarla. Para el efecto, enviara copia pertinente del Acta o del escrito en
gue conste la decision de intervencién y el tramite.
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El designado para realizar la intervencidn recopilara toda la informacién, recaudara las pruebas y
elaborara un informe detallado de la investigacidn, con las acciones que se requieran adoptar.

Las acciones, medidas o atribuciones que deban ser impuestas, constaran en una Circular elaborada
por la Junta Directiva Nacional, la cual sera notificada a la Seccional Intervenida por correo postal y
correo electronico a través de la Junta Directiva y Director Ejecutivo de la Seccional Intervenida y
comunicada por aviso en la Pagina WEB de la Asociacion.

La decision adoptada en el tramite de Intervencion, es de obligatorio cumplimiento y contra ella no
procede recurso alguno.

ARTICULO 98. ATRIBUCIONES DE LA INTERVENCION. Las acciones, medidas o atribuciones que
pueden ser impuestas a la Seccional Intervenida son:

1.

7.

La obligacion de la Junta Directiva de la Seccional intervenida de acatar todas las decisiones que
tome la persona o comité interventor.

La destitucion y reemplazo del Director Ejecutivo de la Seccional intervenida.

Facultad de la Junta Directiva Nacional para realizar la supervision, evaluacion y aprobacion de los
planes y programas de la Seccional, asi como la organizacién, operacién y control de calidad de la
gestion.

Aprobacion previa de la Junta Directiva Nacional de cualquier tipo de actuacion, accion, contratos, o
convenios y/o acuerdos de la Seccional, que generen obligaciones patrimoniales, fiscales y laborales;
o que impligue un compromiso o responsabilidad administrativa, técnica, econdémica o financiera de
la Seccional intervenida.

Facultad de la Junta Directiva Nacional para decidir sobre los asuntos administrativos, técnicos y
financieros, asi como para manejar bienes y rentas de la Seccional intervenida.

Informe Escrito recomendando la fusién con otra Seccional o la liquidacién definitiva de la Seccional,
para que sea discutido y decidido en la Asamblea General Nacional.

Las demas medidas o controles que se sustenten en el informe de intervencion.

ARTICULO 99. PREVALENCIA. Conforme con lo dispuesto por el Articulo 21 de los Estatutos de la
Asociacion, las acciones, medidas o atribuciones que sean impuestas por la Junta Directiva Nacional en
contra de la Seccional intervenida, son de obligatorio cumplimiento y no podran ser modificadas por ningun
organo directivo o ejecutivo de la respectiva Seccional.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 100. APROBACION DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento fue aprobado en la sesion
572 de la Junta Directiva Nacional celebrada el dia 25 del mes de julio del afio 2018, en la ciudad de
Bogota en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto vigente.
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